
  

 

WHISTLEBLOWING 
 

 

Sky Services garantisce una particolare attenzione alla prevenzione dei rischi che potrebbero compromettere 
la corretta e responsabile gestione del proprio business coerentemente con la propria missione e il proprio 
sistema di controllo interno, nonché alla necessità di conoscere potenziali situazioni critiche al fine di 
correggerle tempestivamente consolidando il rapporto di fiducia con gli stakeholders. 
 
Per tale motivo, a garanzia della correttezza e trasparenza nella conduzione degli affari e delle attività svolte, 
Sky Services ha previsto canali interni ad hoc per ricevere le segnalazioni whistleblowing riguardanti 
potenziali violazioni di normative nazionali ed europee tali da poter arrecare danno o pregiudizio alla Società 
(ad es. una frode, un rischio generico o una situazione potenzialmente pericolosa), garantendo altresì la 
compliance alle disposizioni normative di cui al D. Lgs. del 10 marzo 2023 n. 24 in materia di Whistleblowing. 
 

CHI PUÒ EFFETTUARE UNA SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING 
 
Possono effettuare una segnalazione i soggetti che operano nel contesto lavorativo della Società, in qualità 
di: 
 

• Dipendenti 

• Lavoratori autonomi 

• Collaboratori, liberi professionisti e consulenti 

• Volontari e tirocinanti, retribuiti e non retribuiti 

• Azionisti e persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza, 
anche qualora tali funzioni siano esercitate in via di mero fatto. 

 
Il Segnalante è legittimato ad effettuare la propria segnalazione: 
 

• Quando il rapporto giuridico è in corso 

• Durante il periodo di prova 

• Quando il rapporto giuridico non è ancora iniziato, se le informazioni sulle violazioni sono state 
acquisite durante il processo di selezione on in altre fasi precontrattuali 

• Successivamente allo scioglimento del rapporto giuridico se le informazioni sulle violazioni sono state 
acquisite prima dello scioglimento del rapporto stesso. 

 



  

 

COME EFFETTUARE UNA SEGNALAZIONE WHISTLEBLOWING 
 
La segnalazione potrà essere presentata con le seguenti modalità: 
 

• In forma scritta mediante l’invio di una lettera in busta chiusa, tramite servizio postale a mezzo 
raccomandata A/R. Per tutelare la riservatezza dell’identità del segnalante, del segnalato o della 
persona comunque menzionata nella segnalazione, del contenuto della stessa nonché della relativa 
documentazione, la segnalazione dovrà essere inserita in due buste chiuse, includendo, nella prima, 
i dati identificativi del segnalante, unitamente a un documento di identità e nella seconda, l’oggetto 
della segnalazione.  Entrambe le buste dovranno poi essere inserite in una terza busta riportando, 
all’esterno, con apposta la seguente dicitura “riservata al gestore della segnalazione” – riservato 
non aprire, ed indirizzata a: Ufficio Amministrazione del Personale – Via Guanti Nuovi, 16, 80133 
Napoli; 
 

• In forma orale: 
 

➢ Attraverso la seguente linea telefonica dedicata, alla quale è possibile registrare anche un 
messaggio vocale: +39 3203297676. Il servizio telefonico sarà attivo dal lunedì al venerdì, e 
comunque nei giorni non festivi, dalle 9 alle 14 e dalle 15 alle 18 
 

➢ Su richiesta della persona segnalante, mediante un incontro diretto con il soggetto preposto 
entro un termine ragionevole. 

 

Cosa può essere oggetto della segnalazione whistleblowing 
 
Oggetto di una segnalazione whistleblowing possono essere i comportamenti, gli atti o le omissioni che 
ledono l’interesse pubblico o l’integrità della Società consistenti in:  
 

• Violazione di disposizioni normative europee, quali illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione 
degli atti dell’Unione europea relativi a specifici settori quali, a titolo esemplificativo ma non 
esaustivo, appalti pubblici, servizi, prodotti e mercati finanziari, ecc. 
 

Le segnalazioni devono essere debitamente circostanziate al fine di consentire la valutazione dei fatti, e 
fondate su elementi di fatto precisi e concordanti. 
In particolare, è necessario risultino chiare: 
 



  

 

• Le circostanze di tempo e di luogo in cui si è verificato il fatto oggetto della segnalazione 

• La descrizione del fatto 

• Le generalità o altri elementi che consentano di identificare il soggetto cui attribuire i fatti segnalati. 
 

 
Ricezione e gestione della segnalazione whistleblowing 
 
A tal fine la Società, nel rispetto dei principi e degli obblighi derivanti dalla normativa data protection vigente, 
previa effettuazione di una valutazione di impatto sui diritti e le libertà degli interessati, ha stabilito di 
affidare al dott. Mario Rampa, quale responsabile dell’Ufficio Amministrazione del Personale, soggetto 
interno terzo, imparziale e indipendente, la funzione di gestore delle segnalazioni. 


